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हरियाणा सरकार 


वित्त विभाग 

अधिसूचना 

दिनांक 4 दिसम्बर , 2017 
__ संख्या 2 / 15 / 2017 - 4 एफ . आर . - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, हरियाणा के राज्यपाल, इसके द्वारा, हरियाणा सिविल सेवा ( अवकाश ) नियम, 2016 को आगे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
1. ये नियम हरियाणा सिविल सेवा ( अवकाश) संशोधन नियम, 2017, कहे जा सकते हैं । 
2. हरियाणा सिविल सेवा ( अवकाश) नियम , 2016 (जिन्हें इसमें इसके बाद उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 9 में 
खण्ड ( क ) 

उप - खण्ड ( 8) में , मद ( v) में , "रुपये 79000 / - " अंक , चिह्न तथा शब्द के स्थान पर " रुपये 2, 24, 100 / - " 

अंक , चिह्न तथा शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) उप - खण्ड ( 18) में , "वेतनमान शब्द के स्थान पर स्तर / वेतनमान शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
3. उक्त नियमों में , नियम 21 में, उप नियम (1) में “ वेतन बैण्ड में वेतन, ग्रेड वेतन " शब्दों तथा चिह्नों के स्थान पर 
" स्तर / वेतनमान में वेतन " शब्द तथा चिह्न प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
4. उक्त नियमों में , नियम 44 में, टिप्पण 2 के बाद, निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा अर्थात् : 
"टिप्पण 3. - जहां महिला कर्मचारी मृतक बच्चे को जन्म देती है या प्रसूति अवकाश की अवधि के दौरान बच्चे की मृत्यु हो 

जाती है तो ऐसे मामलों में प्रसूति अवकाश 45 दिन का या बच्चे की मृत्यु की तिथि से सात दिन का , इनमें से 
जो भी बाद में हो , तक अनुज्ञेय होगा । 
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5. उक्त नियमों में , नियम 47 में उप - नियम (1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 

(1 ) " दो जीवित बच्चों तक के पुरूष सरकारी कर्मचारी को उसकी पत्नी के प्रसव के दौरान या एक वर्ष से कम के 
बालक के वैध दतकग्रहण की तिथि से पन्द्रह दिन की अवधि का पितृत्व अवकाश कार्यालयाध्यक्ष द्वारा प्रदान किया जा सकता 
है । यह अवकाश बच्चे के प्रसूति से 15 दिन पूर्व या प्रसूति की तिथि से 6 मास तक की अवधि के दौरान लिया जा सकता 


7 . 


6. उक्त नियमों में , नियम 50 में उप नियम ( 3) में , 

(i) खण्ड (i) के अन्त में या शब्द का लोप कर दिया जाएगा; तथा 
( ii) खण्ड (ii) के अन्त में या शब्द के स्थान पर और शब्द में प्रतिप्रस्थापित किया जाएगा । 
उक्त नियमों में , नियम 87 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा अर्थात: 

" 88. सम्मेलन / सेमिनार / प्रशिक्षण / कार्यशाला में हाज़िर होने के लिए विशेष आकस्मिक अवकाश. - निःशक्त कर्मचारी 
को निम्नलिखित द्वारा आयोजित अशक्त तथा विकास प्रोग्रामों से सम्बन्धित सम्मेलन / सेमिनार / प्रशिक्षण / कार्यशाला एवं 
विकास प्रोग्रामों में भाग लेने के लिए निःशक्त कर्मचारी को एक कलैण्डर वर्ष में 10 दिन से अधिक का विशेष आकस्मिक 
अवकाश कार्यालयाध्यक्ष द्वारा नहीं दिया जा सकता: 

(i) केन्द्र सरकार या राज्य / संघ राज्य क्षेत्र सरकार और उनकी संस्थान / एजेंसियां; 
(ii ) अन्तर्राष्ट्रीय ऐजन्सियां अर्थात् यूएनओ, डबल्यूएचओ, इत्यादि ; या 
(iii) निःशक्त व्याक्तियों के लिए कार्य करने वाले मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों और शैक्षणिक संस्थाओं । 
टिप्पण . - यह अवकाश प्राप्त करने वाले कर्मचारी को संगठन, संस्था अथवा विभाग, जैसी भी स्थिति हो , के सक्षम 

प्राधिकारी द्वारा जारी किया गया भाग लेने का प्रमाण - पत्र प्रस्तुत करना होगा । | 
8. उक्त नियमों में अनुबन्ध 1 में , क्रम संख्या 2 के सामने, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : 

स्तर / वेतनमान तथा वेतन 

पि० राघवेन्द्र राव, 
अपर मुख्य सचिव , हरियाणा सरकार , 

वित्त विभाग । 


HARYANA GOVERNMENT 
FINANCE DEPARTMENT 

Notification 

The 4th December, 2017 
No . 2 / 15 /2017 - 4FR . — In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India , the Governor of Haryana hereby makes the following rules further to amend the Haryana Civil Services 
(Leave) Rules, 2016 , namely : 
1. These rules may be called the Haryana Civil Services (Leave) Amendment Rules, 2017 . 
2 . In the Haryana Civil Services ( Leave) Rules, 2016 (hereinafter called the said rules), in rule 9, in clause (a ), 

(i) in sub -clause (8 ), in item (v ) for the words “ 79 ,000 ” the words “ Rs. 2 ,24 ,100 /-“ shall be substituted . 

(ii) in sub -clause ( 18 ), for the words “ pay scale ” the words “ level or pay scale” shall be substituted . 
3. In the said rules in rule 21, in sub - rule ( 1), for the words and sign “ pay band , grade pay,” the words “ level or 
pay scale ” shall be substituted . 
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4 . In the said rules, in rule 44 , after Note 2 , the following Note shall be added , namely : 
“ Note 3. — Where the woman employee gives birth to a dead baby or the child dies during the currency of maternity 

leave , in such case the maternity leave upto 45 days or 7 days from the date of death of the child , 

whichever is later, shall be admissible.” 
5 . In the said rules, in rule 47, for sub -rule ( 1), the following sub -rule shall be substituted , namely : 

“ (1) A male Government employee upto two surviving children may be granted paternity leave by the Head 
of office for a period of 15 days during the confinement of his wife or from the date of valid adoption of a child of less 
than one year. This leave can be availed during 15 days before or upto 6 months from the date of delivery of the 
child . ” 


6 . In the said rules, in rule 50 , in sub - rule (3 ) — 

(i) in clause (i), the word ‘or appearing at end shall be omitted ; and 
(ii) in clause (ii), for the word “ or” the word “ and ” shall be substituted . 
In the said rules, after rule 87 , the following rule shall be added , namely : 
“ 88 . Special casual leave to differently -abled employees for attending Conference / Seminar / Training 
Workshop. — Special Casual leave for notmore than 10 days in a calendar year may be granted to differently 
abled employees by Head of office for participating in the Conference/ Seminar/ Training/Workshop related to 
Disability and Development Programmes organized by the — 
(i) Central Government or State /UT Government and their Institutes/Agencies; 
( ii ) International Agencies like UNO , WHO etc .; or 

( iii) recognized Universities and Educational Institutions working for persons with disabilities. 
Note . - The Government employee availing this leave shall have to submit a certification of participation issued 

by the competent authority of Organization , Institute or Department, as the case may be.” 
8 . In the said rules, in Annexure - 1 , against serial number 2 , for the existing entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 


‘Level/Pay Scale 


P . RAGHAVENDRA RAO , 
Additional Chief Secretary to Government, Haryana, 

Finance Department. 


55842 – C . S . - H .G . P ., Chd. 


